DE GELUKKIGE MANNEN

DGMA

Cultuur

Wat is cultuur? Door wie, wat of iets wordt een cultuur vormgegeven? Heeft cultuur impact op
haar omgeving? Vragen die bij ons leven en waaraan we een gezamenlijke invulling geven.

Algemeen

Cultuur in algemene zin verwijst naar menselijke aktiviteiten, patronen en structuren. Het woord
cultuur komt uit het Latijn van cultura en is afgeleid van colere hetgeen betekent bebouwen,
bewerken, vereren, versieren, onderhouden. Cultuur wordt door mensen gecreéerd, gevormd
en gedragen. Het geheel aan gedragingen omvat de normen en waarden van een cultuur, de
taal die gesproken wordt, de leefbaarheid, de politiek en de technology.

Beweging

De cultuur van De Gelukkige Mannen™ is continu in beweging. Wij hebben een besturings-
filosofie gericht op emergent gedrag. Wij geven, delen, danken, bouwen, coachen en leren in
een eerlijk en transparant proces om gezamenlijk te groeien en iets te realiseren. Culturen zijn
bewegelijk en beinvioeden elkaar wanneer ze met elkaar in aanraking komen. Logisch gezien
het menselijke karakter dat invulling geeft aan de cultuur. Een cultuur is in beweging wanneer
mensen continu vorm geven aan een cultuur gebaseerd op gedragingen op basis van normen
en waarden, identiteit en competenties.

Onze Cultuur

De cultuur van De Gelukkige Mannen™ wordt met vertrouwen als verbindende factor vorm
gegeven en gedragen door de professionals (man en vrouw). Die in een ondernemende
omgeving leven en werken vanuit identiteit (integriteit, ondernemerschap, vernieuwend,
complementaire intelligentie), stimulering van competenties (passie, vakmanschap, inzicht,
emotioneel bewustzijn) en interacteren op basis van gedragen waarden (respect, verbinding
vertrouwen, eigen verantwoordelijkheid, natuurlijk ondernemen, talenten boven structuren en
synergie tussen mensen).

Positieve impact

Onze cultuur realiseert een positieve beweging. Wij hebben de missie om met vertrouwen als
duurzame verbinding een positieve impact te realiseren in onze omgeving. Dit stimuleren wij het
stimuleren van het samenspel van onze talenten vanuit de gemeenschappelijke behoefte te
willen vernieuwen. Op een hoger niveau zullen wij bijdragen aan de ontwikkeling van een
sociale architectuur die past in het tijdsbeeld van de 21e eeuw.

Geluk

Onze cultuur heeft een visie en maakt een statement. Vanuit onze visie dat juist gelukkige
mensen het verschil maken en beter produceren, introduceren wij Geluk als Productiefactor™.
Dit is een statement vanuit de overtuiging dat het geluksgevoel van mensen het positieve
verschil bepaalt in het creéren van werkelijk toegevoegde waarde.
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Keep Us In Mind (KIM)

Wil je contact met ons onderhouden? Onze virtual agent KIM is onze informatiekeeper en je
kunt haar bereiken via kim@degelukkigemannen.nl.



